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1. Общие положения 

1.1. Красноярская библиотечная ассоциация, именуемая в дальнейшем 

Ассоциация - добровольная некоммерческая организация, объединяющая 

действующие на территории Красноярского края государственные и муниципальные 

учреждения, общественные и иные некоммерческие организации, являющиеся 

юридическими лицами, и граждан, профессионально связанных с библиотечным 

делом, либо содействующих его сохранению и развитию для достижения целей, 

определенных в настоящем Уставе. 

1.2. Полное наименование на русском языке – Красноярская библиотечная 

ассоциация, сокращенное наименование на русском языке: КБА. 

Полное наименование на английском языке: Krasnoyarsk Library Association. 

Организационно-правовая форма – ассоциация. 

1.3. Деятельность Ассоциации распространяется на территорию Красноярского 

края. Ассоциация не ограничивает прав своих членов, не несет ответственность по их 

обязательствам. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность и права. 

1.4. Ассоциация не несет ответственности по обязательствам государства, его 

органов, третьих лиц, равно как и государство не отвечает по обязательствам 

Ассоциации. Ассоциация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей 

имуществом, на которое по действующему законодательству может быть обращено 

взыскание. 

1.5. Ассоциация является социально ориентированной некоммерческой 

организацией, не имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности и не распределяющей полученную прибыль между своими членами. 

1.6. Ассоциация осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Красноярского края, настоящим Уставом, 

иными внутренними регламентирующими документами. Ассоциация имеет печать, 

штамп, бланки со своим наименованием, эмблему, утверждаемые в соответствии с 

действующим законодательством. 

Эмблема ассоциации состоит из стилизованного изображения трех букв - «К», 

«Б», «А». Они являются аббревиатурой словосочетания «Красноярская библиотечная 

ассоциация». Буквы образуют подобие квадрата, внешние линии которого черного 

цвета, с голубым овалом внутри. 

1.7. Ассоциация является юридическим лицом, обладает обособленным 

имуществом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках на 

территории Российской Федерации, вправе от своего имени приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести и исполнять 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

Срок деятельности Ассоциации неограничен. 

Место нахождения Ассоциации Красноярский край г. Красноярск. 

 

2. Предмет и цели Ассоциации 

Ассоциация объединяет и координирует деятельность своих членов в целях 

сохранения и развития библиотечного дела на территории Красноярского края, а также 

представительства и защиты общих интересов членов Ассоциации. 

Для достижения этих целей Ассоциация осуществляет некоммерческую 

деятельность по следующим видам деятельности: 

2.1. принимает участие в разработке библиотечной политики, определении 

основных направлений развития и совершенствования библиотечного дела, вносит 
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свои предложения по совершенствованию библиотечного законодательства на 

рассмотрение органов государственной власти и местного самоуправления; 

2.2. участвует в разработке планов и программ развития библиотечного дела; 

2.3. организует общественное обсуждение актуальных проблем библиотечного 

дела и обеспечивает гласность его результатов, поддерживает инициативы, 

направленные на развитие библиотечного дела и культуры в Красноярском крае; 

2.4. проводит, координирует и поддерживает теоретические и прикладные 

исследования во всех областях библиотечного дела, включая библиографическую и 

информационную деятельность; 

2.5. осуществляет информационную и методическую помощь работникам 

библиотек; 

2.6. участвует в проведении сертификации библиотек, учебных заведений в 

области библиотечного дела; 

2.7. содействует обмену достижениями отечественного и зарубежного опыта 

специалистами; 

2.8. организует совещания, конференции, выставки, семинары общего и 

специализированного характера, проводит конкурсы; 

2.9. осуществляет другие мероприятия для решения теоретических и 

практических задач библиотечного дела; 

2.10. участвует в форме консультаций в разработке мероприятий в области 

занятости, профессиональной подготовки, социальной защиты работников библиотек; 

2.11. образует фонды помощи библиотекам и работникам библиотек; 

2.12. защищает права пользователей библиотек на получение высокого уровня 

библиотечного и информационного обслуживания; 

2.13. содействует реализации прав каждого гражданина на свободный и равный 

доступ к источникам информации; 

2.14. сотрудничает с государственными, общественными, иными учреждениями 

и организациями по вопросам развития и совершенствования библиотечного дела; 

2.15. организует различные мероприятия, связанные с продвижением библиотек, 

книг, чтения, культурного наследия; 

2.16. осуществляетдеятельность по работе с документами и подбору 

информации библиотек всех видов, для достижения уставных целей Ассоциации; 

2.17. осуществляет выпуск и распространение печатной продукции (книг, 

брошюр, периодических изданий), рекламных и информационных материалов. 

Ассоциация вправе осуществлять деятельность, приносящую доход,  

     по организации конференций и выставок; 

     по организации и проведению творческих встреч; 

     издание книг, брошюри аналогичных изданий, в том числе на электронных 

носителях. 

 

3. Члены Ассоциации 

3.1. Членами Ассоциации могут быть государственные и муниципальные 

учреждения, общественные и иные некоммерческие организации, являющиеся 

юридическими лицами, и граждане, профессионально связанные с библиотечным 

делом: библиотеки, библиотечные общественные организации, библиографические и 

информационные учреждения, учебные заведения в области библиотечного дела, 

библиографической и информационной деятельности, а также любые некоммерческие 
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организации (кроме политических партий) и учреждения, имеющие в своем составе 

библиотеки, либо содействующие развитию библиотечного дела. 

3.2. Прием в члены Ассоциации производится Советом, на основании 

письменного заявления вступающего, простым большинством голосов, 

присутствующих на заседании членов Совета с последующим оформлением протокола 

и утверждением на Общем собрании Ассоциации. 

3.3. Вновь принятые члены Ассоциации уплачивают вступительный и членский 

взносы, в размерах и порядке, утвержденных Общем собранием Ассоциации. 

 

4. Права и обязанности членов Ассоциации 

4.1. Член Ассоциации вправе: 

4.1.1. в порядке, установленном законом или Уставом Ассоциации, участвовать 

в управлении делами Ассоциации; 

4.1.2. в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом и Уставом 

Ассоциации, получать информацию о деятельности Ассоциации, знакомиться с ее 

бухгалтерской и иной документацией; 

4.1.3. в порядке, установленном законом, обжаловать решения органов 

Ассоциации, влекущие за собой гражданско-правовые последствия; 

4.1.4. в случаях, предусмотренных законом, оспаривать совершенные 

Ассоциацией сделки и требовать возмещения причиненных Ассоциации убытков; 

4.1.5. безвозмездно, если иное не предусмотрено законом, пользоваться 

оказываемыми Ассоциацией услугами на равных началах с другими ее членами; 

4.1.6. участвовать в мероприятиях Ассоциации, а также в разработке и 

реализации проектов и программ Ассоциации; 

4.1.7. вносить на обсуждение Ассоциации и ее органов предложения по 

осуществлению целей Ассоциации; 

4.1.8. осуществлять иные права, предусмотренные законом или уставом 

Ассоциации в установленном порядке. 

4.2. Член Ассоциации обязан: 

4.2.1. соблюдать настоящий Устав; 

4.2.2. принимать участие в деятельности Ассоциации, содействовать 

реализации ее уставных целей и задач; 

4.2.3. выполнять решения Общего собрания, Совета, Председателя, 

заместителей председателя в пределах требований настоящего Устава; 

4.2.4. участвовать в образовании имущества Ассоциации в порядке, в размере, 

способом и в сроки, которые предусмотрены уставом Ассоциации в соответствии с 

законом; 

4.2.5. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности 

Ассоциации; 

4.2.6. участвовать в принятии решений, если его участие в соответствии с 

законом и (или) уставом Ассоциации необходимо для принятия таких решений; 

4.2.7. не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

Ассоциации; 

4.2.8. своевременно и в полном объеме уплачивать членские взносы; 

4.2.9. по решению Общего собрания членов Ассоциации вносить 

дополнительные имущественные взносы; 

4.2.10. иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации. 
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4.3. Член Ассоциации может быть исключен из нее за действия, 

противоречащие Уставу или целям Ассоциации, или наносящие ущерб ее интересам, а 

также в случае неуплаты членских взносов более чем за два года подряд. Решение 

принимается Советом большинством голосов присутствующих на заседаниях членов 

Совета. Решение Совета об исключении из членов Ассоциации утверждается на 

Общем собрании членами Ассоциации с правом голоса, а в случае неуплаты членских 

взносов - без последующего утверждения решением Общего собрания. Совет 

направляет члену Ассоциации, подлежащему исключению из Ассоциации, письменное 

уведомление с указанием причин возможного исключения и предложением 

представить свои объяснения не менее чем за один месяц до Общего собрания. 

Членство в Ассоциации неотчуждаемо. Каждый член Ассоциации вправе по 

своему усмотрению выйти из Ассоциации по окончании финансового года, 

предварительно письменно уведомив об этом Совет. 

4.4. В случаях добровольного выхода или исключения из членов Ассоциации 

вступительные и членские взносы выбывающим членам не возвращаются, равно, как и 

другие денежные средства, внесенные ими для поддержки деятельности Ассоциации. 

 

5. Органы управления Ассоциации 

В структуру органов Ассоциации входят: Общее собрание членов Ассоциации, 

Совет, Ревизионная комиссия, Председатель. 

5.1. Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание, 

которое правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности 

Ассоциации. 

5.2. Исключительной компетенцией Общего собрания является: 

5.2.1. определение приоритетных направлений деятельности Ассоциации, 

принципов образования и использования ее имущества; 

5.2.2. избрание членов Совета, Председателя и его заместителей, Ревизионной 

комиссии, Председателя Ревизионной комиссии, а также досрочное прекращение их 

полномочий; 

5.2.3. утверждение годовых отчетов и годовых бухгалтерских балансов 

Ассоциации; 

5.2.4. принятие решений о создании Ассоциацией других юридических лиц; 

5.2.5. принятие решений об участии Ассоциации в других юридических лицах, 

о создании филиалов и об открытии представительств Ассоциации; 

5.2.6. принятие решений о реорганизации или ликвидации Ассоциации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении 

ликвидационного баланса; 

5.2.7. избрание ревизионной комиссии и назначение аудиторской организации 

или индивидуального аудитора Ассоциации; 

5.2.8. принятие решения о порядке определения размера и способа уплаты 

членских взносов; 

5.2.9. принятие решений о дополнительных имущественных взносах членов 

Ассоциации; 

5.2.10.  изменение и утверждение Устава Ассоциации; 

5.2.11.  иные вопросы, отнесенные законодательством к компетенции высшего 

органа управления. 

Решения по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции Общего 

собрания, принимаются квалифицированным большинством голосов - 2/3 голосов, 
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присутствующих на Общем собрании членов Ассоциации. Решения Общего собрания 

по остальным вопросам принимаются простым большинством членов, 

присутствующих на Общем собрании. 

5.3. Ассоциация осуществляет свою работу путем проведения Общего 

собрания, которое может быть ежегодным, отчетно-выборным и чрезвычайным. 

Общее собрание может проводиться как в очном, так и в заочном формате, а 

также в режиме видеоконференцсвязи. 

5.4. Каждый член Ассоциации, являющийся юридическим лицом, может быть 

представлен на Общем собрании одним или несколькими представителями, из 

которых только один имеет право голоса. 

5.5. Каждый член Совета должен непосредственно присутствовать на Общем 

собрании (в том числе в формате видеоконференцсвязи), за исключением особых 

случаев, определяемых решением Общего собрания. 

5.6. Совет имеет право приглашать на Общее собрание отдельных лиц, а 

также представителей юридических лиц. 

5.7. Повестка, время, место проведения Общего собрания, порядок и 

нормыпредставительства определяются Советом Ассоциации и доводятся до сведения 

членов Ассоциации не позднее, чем за 7 календарных дней до даты проведения 

соответствующего Общего собрания. 

5.8. Ежегодное Общее собрание созывается Председателем, Советом для 

обсуждения профессиональных вопросов, тематика которых определяется Советом, а 

также для утверждения итогов финансового года после их проверки Ревизионной 

комиссией и утверждение бюджета на следующий год. 

5.9. Отчетно-выборное Общее собрание созывается раз в три года для отчета о 

деятельности Ассоциации, выборов руководящих и исполнительных органов и 

определения направлений деятельности Ассоциации на следующий срок. 

5.10. Чрезвычайное Общее собрание может быть созвано в любое время по 

усмотрению Совета Ассоциации, Председателя, а также по требованию Ревизионной 

комиссии или не менее одной трети членов Ассоциации для обсуждения вопросов, 

решение которых нельзя отложить до очередного Общего собрания. 

5.11. Для обеспечения кворума на Общем собрании должны присутствовать 

более половины от Общего числа членов Ассоциации. 

Исключение составляет Общее собрание, созываемое с целью принятия решения 

о реорганизации и ликвидации Ассоциации. Общее собрание считается правомочным, 

если на нем присутствуют не менее двух третей членов Ассоциации. 

Если на Общем собрании нет необходимого кворума, оно созывается снова с 

перерывом минимум в две недели. 

5.12. Постоянно действующим коллегиальным исполнительным органом 

Ассоциации является Совет. Члены Совета избираются на Общем собрании из числа 

представителей членов Ассоциации в количестве, устанавливаемом Общим собранием 

на три года.  Совет подотчетен Общему собранию. 

5.13. В компетенцию Совета входит: 

- решение вопросов, связанных с приемом в члены Ассоциации; 

- решение вопросов, связанных с добровольным выходом и исключением из 

числа членов Ассоциации; 

- предварительное рассмотрение вопросов, которые в соответствии с 

настоящим Уставом подлежат утверждению Общим собранием; 
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- обеспечение финансирования программ Ассоциации, создание и 

прекращение деятельности рабочих и экспертных групп, комиссий, утверждение 

положений о них; 

- внесение на рассмотрение Общим собранием предложений об изменениях и 

дополнениях к Уставу, реорганизации или ликвидации Ассоциации; 

- подготовка, выпуск и распространение информационного материалов о 

деятельности Ассоциации; 

- организационная подготовка Общего собрания; 

- утверждение структуры штатов и условий оплаты труда Председателя, 

заместителей Председателя; 

- делегирование части предоставленных Председателю полномочий одному 

из заместителей; 

- подготовка проектов локальных нормативно-правовых актов Ассоциации; 

- рассмотрение и согласование кандидатур на награждение от Ассоциации; 

- решение иных вопросов, не противоречащих Уставу и не относящиеся к 

исключительной компетенции Общего собрания. 

5.14. Совет состоит из Председателя, его заместителей и членов Совета. Члены 

Совета не получают материального вознаграждения за выполнение своих 

обязанностей. 

5.15. Каждый член Совета может быть освобожден от своих обязанностей 

Общим собранием до истечения срока полномочий. Такое решение принимается не 

менее чем 2/3 голосов присутствующих на Общем собрании представителей членов 

Ассоциации, имеющих право голоса. 

Заседания Совета созываются Председателем или по требованию не менее 1/3 от 

общего числа членов Совета. Они проводятся не реже двух раз в год в очном или 

заочном режиме, или посредством проведения видеоконференцсвязи. 

5.16. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует не менее 

половины его состава, Председатель или заместитель. Совет принимает решения 

простым большинством голосов, присутствующих членов Совета. Каждый член 

Совета имеет один голос. 

5.17. Допускается голосование по доверенности (для юридических лиц). 

5.18. Совет отчитывается за принятые решения перед Общим собранием. 

5.19. Председатель Ассоциации является единоличным исполнительным 

органом, избирается Общим собранием членов на 3 года: 

- осуществляет общее руководство деятельностью Ассоциации и Совета, несет 

персональную ответственность за результаты их работы перед Общим собранием; 

- обеспечивает выполнение уставных целей Ассоциации, решений Общего 

собрания; 

- без доверенности представляет интересы Ассоциации в различных 

государственных, общественных и иных организациях Красноярского края, России и 

за рубежом;  

- председательствует на Общем собрании и заседаниях Совета Ассоциации; 

- организует работу Совета, включая планирование, проведение его заседаний; 

- определяет функции членов Совета и своих заместителей; 

- является распорядителем кредитов, обладает правом первой подписи, выдает 

доверенности, открывает счета в банках, заключает различные договоры и контракты; 

- принимает решения о предъявлении от имени Ассоциации претензий и исков к 

юридическим лицам и гражданам; 

- распоряжается имуществом и денежными средствами Ассоциации; 
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- решает другие вопросы, связанные с деятельностью Ассоциации, не входящие в 

исключительную компетенцию других органов Ассоциации. 

5.20. Досрочное прекращение полномочий Председателя, заместителя 

Председателя возможно в следующих случаях: 

- не соблюдение (нарушение) Устава Ассоциации; 

- исключение из членов Ассоциации; 

- собственное желание; 

- в случае возникновения обстоятельств, независящих от воли сторон; 

- в случаях грубого нарушения этим органом своих обязанностей, 

обнаружившейся неспособности к надлежащему ведению дел или при наличии иных 

серьезных оснований (ст. 123.10 ГК РФ). 

5.21. Ревизионная комиссия избирается на Общем собрании тайным голосованием 

на три года. Количество членов Ревизионной комиссии определяется Общим 

собранием. 

5.22. Ревизионная комиссия действует в соответствии с Положением о 

Ревизионной комиссии, утверждаемым Общим собранием, и подотчетна Общему 

собранию. 

Ревизионная комиссия контролирует выполнение уставных требований, 

делопроизводство, финансовую и хозяйственную деятельность Ассоциации, ее 

структурных подразделений. Проводит проверку деятельности выборных органов не 

реже одного раза в год. 

 

6. Структурные подразделения Ассоциации 

6.1. Для достижения своих уставных целей Совет Ассоциации может создавать 

филиалы, представительства, отделы, являющиеся структурными подразделениями 

Ассоциации. 

6.2. Все структурные подразделения Ассоциации действуют в соответствии с 

Положениями о них, утвержденными Советом Ассоциации. 

 

7. Денежные средства и имущество Ассоциации 

7.1. Денежные средства и имущество Ассоциации используется 

исключительно для достижения ее уставных целей, и формируются за счет: 

7.1.1. вступительных и ежегодных взносов ее членов; 

7.1.2. добровольного пожертвований, субсидий, отчислений, иных поступлений, 

незапрещенных законом; 

7.1.3. доходов от приносящей доход деятельности; 

7.1.4. бюджетных ассигнований, получаемых в установленном порядке; 

7.1.5. привлеченных грантовых средств, выделенных на реализацию 

соответствующих проектов; 

7.1.6. иных источников, не противоречащих законодательству и Уставу. 

7.2. Вновь принятые члены Ассоциации уплачивают вступительный и 

членские взносы, в размерах и порядке, утвержденных Общим собранием Ассоциации. 

7.3. Членский взнос уплачивается не позднее 3 -месяцев со дня принятия 

нового члена Ассоциации, последующие - не позднее I квартала каждого года. 

7.4. Средства Ассоциации учитываются на балансе Ассоциации. 

7.5. До разработки соответствующих Положений, председатель Ассоциации 

самостоятельно использует средства Ассоциации в соответствии со сметой и 

настоящим Уставом для обеспечения деятельности Ассоциации. 
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7.6. Ассоциация является собственником своего имущества. Ассоциация 

отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, если иное не 

предусмотрено законом. 

 

8. Прекращение деятельности Ассоциации 

8.1. Ассоциация может прекратить свою деятельность путем реорганизации, 

либо ликвидации. Порядок реорганизации регулируется статьями 57-60 Гражданского 

кодекса Российской Федерации. 

8.2. Прекращение деятельности Ассоциации осуществляется по решению 

Конференции (2/3 голосов присутствующих) либо по решению суда в соответствии с 

действующим законодательством. 

8.3. Реорганизация Ассоциации влечет правопреемство в установленном 

законом порядке. 

8.4. Процедура ликвидации осуществляется в порядке, статьями 61-64 

Гражданского кодекса Российской Федерации предусмотренном действующим 

законодательством установленном законом. При ликвидации средства и имущество 

Ассоциации, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, не 

распределяются между ее членами, а направляются на уставные цели. 


